Ptiloha &. 1 Programu mésta Navy Jigin na pedpomn celoro&ni &innosti sociainich sluZeb die zakona o socialnich sluZbéch pro ok 2024 -Zadost, 84st A

f mésto
~ Novy Jiéin

Program mésta Novy Jiéin na pod

poru celoroéni éinnosti socialnich sluzeb
dle zdkona o socislnich sluzbach pro rok 2024

ZADOST 0 DOTACI Z ROZPOCTU MESTA NOVY JICIN

¢ast A - obecn4 &ast
l. Identifikaéni udaje Zadatele
Nézov: JINAK, . 0, 1co: 01606085 |
Pravni forma; Zapsany Ustav ch;ud g _ |czo1606085
E;z:if;i\fz vefejném rejs_tﬁ-ﬁa nebo jiné Krajského soudu v Ostrave Pod spisovou znagkou: |U 361
Sidlo:
Obec: Brantice PSC: 793 93
Ulice: Brantice C.p./&o.: 220
Telefon: E-mail: -
Mobi: Web: www.jinakops.cz
II. Bankovni tidaje
Penézni Gstav: Raiffeisen Bank
Cislo vétu Zadatele: 2216486002 K6d banky: 5500
lll. Identifikace osob iednajicich jménem zadatele S uvedenim, zda tyto jednaji jako jeho statutarni organ nebo zda
tyto osoby iednaji na zaklada udélené pIné moci
Jméno a pFijmeni: Mar. Martina Chlapkova
Funkce: feditelka
Jednajicf: E jako statutarni organ E na zakladé udélené piné moci
E-mail; Tel/mobil f ]
Jméno a pHjmenl:
Funkce:
Jednajlcf: l: Jjako statutarni organ E na zakladé udéiené piné moci
E-mail: Tel./mobil;
IV. Identifikace osob, v nichz m4 zadatael| pfimy podil a vyse tohoto podilu. (v

Pfipadé negativni odpovédi pole proskrinéte. )

V. Souhmna vyse poZadované dotace

Nézev siuzby

Druh sluzby

Rozpoé&et na rok 2024 Pozadovand dotace
(v Ke&) na rok 2024 (v Ké&)

Podpora samostatného bydleni
JINAK Novy Jigin

Podpora samostatného bydleni 795 000

146 000
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VI. Oduvodnéni Zadosti

Oduvodnéni souhrnné vyse poZadované dotace:

V Novém Jigina poskytujeme sluzby podpora samostatného bydieni od 1. 10, 2016 (pavodna pod registragnim &islem opavske
pobocky PSB JINAK). K registraci Samostatné poboéky v Novém Jiging doslo v roce 2020, V lofiském roce isme na zaklada vysoké
poptavky po tomto druhy sluZby ze strany obé&ani Nového Ji¢ina a ORP Novy Jigin po vyjednanf s abci a MS krajem rozs(Fii
kapacitu 0 1,0 Uvazku socidiniho pracovnika a 0,4 ivazky Pracovnika v socialnich sluZbéch, Celkova kapacita v sitj byla navysena
na 4,3 tvazky. v Zadosti o dotagj poZadujeme dofinancovani vySe uvedné navysené kapacity 1,4 tvazky pracovnikl v pfimé praci.

VII. Cestné prohlsseni Zadatele

Cestne Prohladuji, Ze ke dni podani této 24dosti: _]
(dle skutednosti Pouiite zaskrtévacs policko, zaskrtnutim Pole Zadate] stvrzuje souhias se znénim Sestného Pprohlésent)

E nemam vici mésty Novy Jigin a Jinym organam verejné spravy Ceskeé republiky a zdravotnim pojistovnam zadné
finanéni a jiné neuhrazené zavazky po lhata splatnosti

[Z jsem [T nejsem platce DPH
tuto da# sj E mohu nemohu uplatnit formou naroky na odpodet DPH
E nejsem v likvidac; upadku a anj nebyl podan navrh ng likvidaci & ipadek
E nejsem v procesuy zruSen( bez pravniho nastupce nebo s pravnim néstupcem
E nebyl ulozen zakaz ginnosti nebo Zruseno opravnénj k Einnosti

E sociaini sluzba nebude spolufinancovéna z jiné dotace poskytnuté z rozpoétu mésta Novy Jigin

Zéasadni zmény, které v uvedenych udajich nastanou, oznami zadate| poskytovateli pisemna do 7 dnii ode dne, kdy nastaly,

VIll. Seznam piiloh 24dost; - Cast A

1 Prosta kopie platné zakladatelske listiny Zadatele, kteroy bude dolozena pravni existence Zadatele,

2 Doklad o povéfen; osoby opravnéne k jednani za zadatele 0 podporu (napf. usnesen| pfislunych organc Zadatele, zapis z
Clenske schize, registragnj list, pinou moc s ovéfenym podpisem apod.),

3 Prosts kopie smiouvy o zfizeni béZného ety Zadatele (nesmi se jednat o terminovany Ucet).

4 Prosta kopie smlouvy o zavazky vefejné sluzby a vyrovnavaci platbé za jeho vykon nebo jiny druh povéren;,

Uplny’ Vypis z evidence skuteénych majiteli (podie zakona upravujiciho evidencj skuteénych majitelll ve forme tpiného vypisu

5 platnych Udajd a Gdaju, kters byly vymazany bez nahrady nebo s nahrazenim novymi udayji, jedna-li se 0 evidujici osobu) nebo
Cestné prohlaseni dokladajici, ze organizace je osobou, kterg nepatfi do kategorie evidujicich osob podile zdkona upravujiciho
evidenci skuteénych majitelt.

Zpracovanij osobnich Udaju je provadéno zakonnym zptisobem Z dlivoduy "PHpravy a pInéni smiouvy", a to po dobu platnosti
smlouvy a nasledné skartadni thity dle skartaénino fadu. Daisf informace, prava a povinnosti pfi Zpracovavani osobnich udaji ma
spravce - mésto Novy Jigin uvedeny na adrese https://www.novyjicin.cz/.

Jméno a piijmeni Zadatele (zastupce Zadatele); B

Podpis zadatele (zastupce Zadatele);

Poznamka -
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Ptfloha &. 1 Programu mésta Novy Ji&in na podporu celoro&nl &innosti socialnich sluzeb die zakong 0 socidlnich sluzbsch pro rok 2024 - 34dost, S4st B

¢ast B - specifikace sluzby T
CHARAKTERISTIKA POSKYTOVANE SLUZBY
Nazev sluzby: Podpora samostatného bydleni JINAK Novy Jigin —[
Misto zafizeni nebo poskytovan( sluZby: terénni forma - ORP Novy Jigin
Registraén é&islo soc, sluzby a datum registrace: 2789051, 1. 1. 2020
Druh poskytované sluzby (dle z4kona &. 108/2006 Sb.):
Forma sluzby: terénni
Druh sjuzby: podpora samostatného bydleni
Ealéf sociaini sluzby na Gzemf mésta Novy Ji&in; are ne
Osoba odpovédns za realizaci sluzby:
Jméno: R Tel.: '
Pﬁjmenl’.' E_rna": EERLE Y PR j
Uzemni plsobnost poskytované sluZby: ORP Novy Jigin + 2 klienti v Kopfivnici (vyjednano s OSV NJ)

Casovy rozsah poskytovane sluZby (provozni doba - skute&ny poéet hodin, kdy je sluzba ve sledovaném obdotrf
k dispozici klientiim):

OKRUH 0SOB, PRO KTERE JE SLUZBA URCENA

Cilova skupina (dle zékona &, 108/2006 Sb.): Osoby s mentainim postizenim, osoby s kombinovanym
postizenim, osoby s dusevnim onemocnénim

Prevazujici cflové skupina: Osoby s kombinovanym postizenim

Vékova struktura uzivatelu: 18 a vice let (bez hom! vékové hranice)

Sluzbu poskytujeme dospélym lidem, ktefi maji mentaini
znevyhodnéni nebo dusevni onemocnéni, mohou

Slovni popis cilove skupiny: ktomu mit i dalgi znevyhodnéni, chtsji zit ve vlastni
domacnosti a potiebuji podporu asistenta zejména pf

L rozhodovani v kazdodennim ivots.

Finanéni spoluiiéast klienta na poskytované sociiini sluZbé (v K&): ano e
Pfedpokl4ddané celkové pfijmy od kiientt v obdobi poZadované dotace: 63 000
Primé&ma4 mésiéni vy3e Uhrady klienta za soc. sluzby: 1050
Prim&ma mésiénj vySe Ghrady klienta za stravu (jei poskytovana): 0
Priméma mesiéni vySe Uhrady klienta z3 ubytovan/ (jedi vedeno zvlast od sluzby): 0
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Pfiloha &. 1 Programu mé&sta Novy Ji&in na podparu celoro&nl ginnosti sociéinich sluzeb dle z&kona o sociginich sluZbach pro rok 2024 - 2adost, 24st B

Prim&ma mésigni vy3e tihrady za ostatni a fakultativni sluzby (je-i poskytovanay:

Fakultativni sluzby
klienti vyuZivaji velice
nepravidelné, jedna se
primamé o doprovod
na delsi vyjezd jako
napf. dvoudenni vylet,
nicméné usilujeme o to,
aby si tuto podporu
kiienti zajistovali z
pfirozenych zdrojl
/napF. rodinoul/. V tuto
chvili neumime
odhadnout, jestli
né&jakou fakultativni
sluzbu klienti v roce
2024 vyuziji.

Kapacita poskytované siuZby (aktuainf stav dle ukazatell v registru MPSV):

1 (jedna se o
okamzitou kapacitu
navySeného Uvazku

socialniho pracovnika),
kapacita celé sluzby v
Registru je 4.

Aktudlni kapacita (pro vypodty ukazatell): u pobytovych zafizeni, stacionafl, noclehéren a
zaffzeni, kde jsou kiienti zjievné cely den (napf. soc. terapeutické dilny) se uvadf kapacita
uvadéna MPSV (podet laZek...), u SAS se uvadi prim&my mésicni poget obslouZenych rodin,
odbomé poradenské sluzby, terénni programy navykovych latek a sluZby krizové pomoci uvadi
podet kilentohodin, u ostatnich sluZeb se uvadf{ pramé&my denni podet klientt,

Predpokladame, ze v
roce 2024 podpofime v
ramci kapacity, na
kterou Zadame, 5 osob

Pfepoéteny podet pisemnych smiuv (pokud se uzavirajf). Smiouva platna cely rok je &islo 1,
smiouva platna 6 mésicu je 0,5......

4,5

Pocet podpofenych osob: zzao;ozk zaz':).zgol.
CELKOVY podet podpoienych osob 0 3
Pocet podpofeny.ch o0sob z Nového Ji¢éina 0 3
(u anonymnich klientt kvalifikovany odhad)

Podet podpofeny?h osob z jednotlivych obeci ORP Novy Jicin 0 0
(u anonymnich klientd kvalifikovany odhad):

BartoSovice 0 0
Bemartice nad Odrou 0 o
Hiadké Zivotice 0 0
Hodslavice 0 0
Hosta3ovice 0 0
Jesenik nad Odrou 0 0
Kunin 0 0
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Pfiloha &. 1 Programu mésta Novy Ji&ln na podporu celoroénf Zinnosti sociélnich sluZeb die zakona o socidlnich sluzbach pro rok 2024 - 2adost, &ast B

Libhost

Moikov

Rybi

Sedlnice

Suchdol nad Odroy

Senov u Nového Jigina

0 0

0 Q

0 0

0 0

Stary Jiéin 0 0
4] 0

0 0

4] 0

Zivotice u Nového Jigina

Poéet podpofenych osob mimo NJ a mimo ORP (u

Lanonymm'ch klienti1 kvalifikovany odhad) 0 0

Popis sluzby a Jeji cil, ndvaznost na dals socidin( sluzby, pfinos pro ob&any mésta Nového Jiéina a obéany ORP
Novy Jiéin a dal§f dulezite informace (pffpadné popiste na samostatné pfiloze):

Soubor se viemi pozadovanymi informacemi pfikladame do pfilohy &. 7 této 2adosti,

SPOLUPRACE S MESTEM A KVALITA POSKYTOVANE SLUZBY

Spoluprace s méstem (odborem sociélnich vaci M3U) pfi Fegeni socialnich problému ve mésts:

komunitniho planovani socidinich sluZeb. Za velmi dobrou praxi, které si vazime, miZeme oznadit fakt, Ze mésto Novy
Ji€in lidem, které podporujeme, pridélilo nizkonakladové malometrazni byty, &imz zasadné ovlivnilo moZnost odejit z
instituce do sve domacnosti a zit normainim Zivotem jako kazdy jiny.

Prace na vzdélavani pracovniho tymu (struéné popiste):

Zajisténi kvalitniho vzdélavani je pro nasi organizaci prioritou. Jednak vyuZivame nasich akreditovanych kurzg (viz
www.instandjinak.cz) a take spolupracujeme s extemimi vzdélavateli, se kterymi mame dlouhodobé dobrou zkusenost
(Diakonicka akademie Praha, Zahrada 2000, Prah Bmo, TudyTam, z. s., Centrum pro rozvoj pédée o dusevni zdravi aj.).
V poslednich letech jsme vyuziii kurzy nabizené Moravskoslezskym krajem v ramci IP projektu Duse Ii., které byly
Zaméfeny na problematiky podpory osob s dusevnim onemocnénim, v pfistim roce planujeme vyuzit kurz z projektu
kraje Duse IIl. V letosnim foce a v roce 2024 koordinatorka sluzby a socialni pracovnice absoivuji dlouhodoby vycvik v
uplatiovani Modelu CARe, Pracovnici maji také k dispozici pravidelnou piipadovou supervizi,

Spoluprace s jinymi subjekty za ugelem zvySovéni kvality socisini sluzby, zapojeni do profesnich struktur
(oborové asociace apod.):
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Pfiloha &. 1 Programu mésta Novy Ji&in na podporu celorogni ginnosti socidlnich sluzeb dle zakona o sociinich sluZbch pro rok 2024 - Zadost, 84st B

V Novém Jiéiné spolupracujeme primamé se stfediskem Slezské diakonie RUT (sociaini rehabilitace), a to zejména pH
podpofe lidi v oblasti hledani vhodného zaméstnani a také pfi koordinaci podpory nékterych ob&and Nového Jigina,
ktefi maji dusevni onemocnéni. N&ktefi lidé, které podporujeme, vyuZivaji sluzby socidiné-terapeutické dilny Slezské
diakonie, tudiZ se pfileZitostné dostaneme do situaci, kdy spolupracujeme na podpofe daného &lovéka. N&ktefi
podporovani lidé odesli do svého bytu z chranénych bydleni Slezské diakonie a organizace NaNovo, s nimiz jsme velmi
lizce spolupracovali na tvorbé a realizaci prechodového planu tak, aby pfechod z pobytové sluzby do své viastni
domacnosti bezpeéné zvladli. U nékterych osob vyuzivame spoluprace s agenturou OASA pfi zaji§téni zdravotnich
sluZzeb. Navézali jsme také spolupraci s terénnim programem Krizového centra Ostrava. Podilime se také na organizaci
kulatych stoll k pracovnimu uplatnéni lidi se zdravotnim znevyhodnémim a zapojujeme se do dal$ich aktivit v ramci
Jednoty pro deinstitucionalizaci (JDI) a Asociace komunitnich sluZeb (AKS). V Novém Ji¢iné zatim neprobéhla inspekce
kvality socialnich siuZeb, nicméné prob&hla v ostravské pobocce. Vysledkem bylo hodnoceni sluzby plnym poétem bodd
a ocenénim kvality sluzby ze strany &lenii inspekéniho tymu. Vzhledem k tomu, Ze v nasich poboékach vyuZivame
jednotné metodické materialy, je pro nas tento vysledek ukazatelem, Ze i v ostatnich pobockach je pravdépodobné, Ze
by byl vysledek inspekce obdobny.

Spoluprace s ostatnimi poskytovateli sluZeb pFi FeSeni socidlnich situaci klienti:

Spoluprace s méstem Novy Ji&in je nadmiru dobra a efektivni. V ramci sluzby PSB spolupracujeme primameé s
pracovniky odboru socidlnich véci, ktefi vykonavaji pozici vefejného opatrovnika. Konzultujeme s nimi veskeré zasadni
kroky, které jsou v podpofe nasich klientt dalezité, vaimame je jako velmi kompetentni partnery. Vyuzivame také
moZnost realizace spoleénych pfipadovych konferenci, které vedou k efektivnimu feSeni nepiiznivé socialni sitauce
clovéka, o kterého se jedna. Nasi pracovnici usiluji o to, aby vykonavali odbomou partnerskou roli viiéi méstu,
spolupracuji na feSeni témat souvisejicich s problematikou transformace psychiatrické péce, aktivné se ugastni procesu
komunitniho planovani socialnich sluzeb. Za velmi dobrou praxi, které si vaZime, miZeme oznadit fakt, Ze mésto Novy
Jiin lidem, které podporujeme, pfidélilo nizkonakladové malometrazni byty, éimz zasadné ovlivnilo moZnost odejit z
instituce do své domacnosti a Zit normainim Zivotem jako kaZzdy jiny. Navy3ena kapacita, o kterou zadame v této
projektové Zadosti, umozni dalm péti lidem z NJ nebo ORP NJ it samostatny a nezavisly Zivot s dostupnosti podpory
asistenty v téch oblastech, ve kterych budou potfebovat.

inspekce socidini sluzby (vypliite v pfipads, ze byla inspekce provedena v poslednich 2 letech):

Druh inspekce: neprobéhla

Datum provedenti:

Vysledek (pocet bodli z celkové moznych):

PERSONALNI ZAJISTENI SLUZBY

Podet Potet pracoynlku bt a colke Z toho poZadovana
K pfepoéteny na v K& (za rok) dotace z rozpodtu
PrRcR Gvazky mésta NJ (v K&)
1a |Zamé&stnanci v pfimé péé&i (pracovni smiouvy):
1.1 |Socialni pracovnik 1,0 1,0 611 000 146 000
1.2 |Pracovnik v socidlnich sluZbach 0,0 0,0 0 0
1.3 |Pedagogicky pracovnik 0,0 0,0 0 0
Celkem 1,0 1,0 611 000 146 000
1b Zaméstnanci v pfimé péé&i (dohody o provedeni prace, o pracovni &innostl) (pfepodet hodin na tivazky se odvijf
od ro¢nfho poétu hodin 2160 (180 x 12):
1.1.|Socidini pracovnik 0,0 0,0 0 0
1.2.|Pracovnik v socialnich sluzbach 1,0 0,4 167 000 0
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Pfiloha &. 1 Programu mésta Novy Ji¢in na podporu celorogn! &innosti sociginich sluzeb dle z4kona o socidinich sluzbach pro rok 2024 - 34dost, 84st B

1.3.|Pedagogicky pracovnik 0,0 0,0 0 0

Celkem 1,0 0,4 167 000 0

Celkem v pfimé pééi 2,0 1.4 778 000 146 000

2a |Zaméstnanci obsluznych &innosti (pracovni smiouvy):

2.1 Manage'ment N 0,0 0,0 0 0
(vedouci pracovnici)
Administrativni pracovnici

2s2 (personalista, ekonom, Gcéetni,...) 0:0 0.0 0 0

2.3 Pro'vogm' pracovnici (kuchafF, 0.0 0.0 0 0
uklizecka....)

Celkem 0,0 0,0 0 0

2b Zaméstnanci obsluznych &innosti (dohody o provedeni prace, o pracovni &innosti) (pfepo&et hodin na Uvazky
se odviji od ro&niho poétu hodin 2160 (=180 x 12);

2.1.|Management (vedouci pracovnici) 0,0 0,0 0 0
Administrativni pracovnici

0

2:2. (personalista, ekonom, Géetn,...) 0.0 0.0 0

2.3, Pm’vo%nl’ pracovnici (kuchaf, 0.0 0.0 0 0
uklizeéka,...)

Celkem 0,0 0,0 0

Celkem v obsluznych &innostech 0,0 0,0 0 0

Potget Hruba sjednana Z toho poZadovanda
Zaméstnanci na dohody Podet odpracovanych odména celkem dotace z rozpoétu
mésicl/hodin (v K&) mésta NJ (v Kg)
1 |Dohody o pracovni innosti

1.1

1.2

Celkem 0,0 0 0 0 0

2 |Dohody o provedeni prace

2.1

2.2

2.3

Celkem 0,0 0 0 0 0

Zmény v poskytovani a zaji§tani sluzby v aktuainim roce a z#kl
skupina, kapacita, provozné4echnické podminky poskytovani
atd.). (V pfipads, Ze zmé&ny nejsou, pole proskinéte.)

adni planované zmény v pfistim roce (cilova
sluzby, prostory, budovy, personaini zajisténi
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Dle planu jsme v roce 2023 navysili kapacitu 0 1,4 Gvazky Pracovniki v pfimé praci. v prib&hu roky jsme jednali s
novymi zajemci sluzby a uzavfeli noveé smiouvy. S ohledem ng Potfeby tymu jsme rozsifii prostory o dal§i mensf
mistnost, v njz probihaji Supervize, vzdélavani, pfipadové porady, své misto zde ma i socidini pracovnik pro pfipadné

jednani se zajemci. V pfistim foce neplanujeme zadné zasadni Zmeény.

Stranka6z 5



Piiloha & 3 Prugramy masta Novy Jigin ng Redpons celoméns dinnosti socidlnich sluzep dle z4kona o $ocidtnich slysbacy pro mk 2024 . i4dosl, g4st ¢

l ééstC - rozpodet sluzby ,

UZNATELNE NAKLADY

o N v
(v K&) (VKE) | 2024 v ke)
1__Osobni naklady celkem o 775000 778 000 146 000
1.1 Osobni naklady v pfime PEEi (véetns odvods) 775000/ 778 0o 146 000
Pracovni smiouvy 605 000 611000

dohody o pracovni dinnosti 170 000 167 000

Z toha

dohody o provedeni prace

jiné osobnj néaklady

1.2 Osobnj néklady ostatnf (véetns odvodiy)
pracovnj smiouvy

dohody o pracovni Einnostj

Z toho

1] 0
0 0
0 0
0 0
0 0
dohody o provedeni prace 0 0
jiné osobnj naklady 0 0
2 Provozni néklady celkem
2.1 Drobny dlouhad. hmotny majetek |
2.2 Spotfebavans nakupy
2.3 Energie
2.4 Sluzby

telefony, intemet, postovné

najemné

pravni a ekonomicke sluzby

Z toho

Skoleni a kurzy
Opravy a udriovani
cestovnf nahrady

ostatni siuzby
2.5 Spravni rezje

neuznatelny niklag projekty.

2 Blizsi specifikace Uznatelnych a neuznatelnych nakjady; socialni sluiby je uvedena vy Podminkéch dotacniho
i pProgramu Moravskoslezského kraje.
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Zby je nizsi oproti roku 2023, protoze vV roce 2
vV 10Zpotu byia navic poloZka DDHM,

ZDROJE FINANCOVAN]

Zdroj financovani 2022 Prostfedky
(v K&) 2022 (v Ké)

Dotace MPSY

Jiné - uvedte jaké (napf. dary, sbirky) ‘

Poiadavky Ziskané .Poiadavky

dle § 1013 zdkona é& 108/2006 Sp,
-“
Unu
$ 105 z4kona €. 108/2006 sp. )
‘nlma
‘n_a

a fakultativnich sluzeb
Celkem platby za fakultativnj sluzby -‘-

Fondy zdravotnich pojistoven -.-
Dotace - strukturaing fondy EY “

Ziskané

2023 | prostredky P°i“('3‘:‘éy) 2024
(v Ke) | 2023 (v ke

0 - 629000 629 goo 586 000

0 0

0 0

0 0

157 000 | 146 000

0 0

31000 63 000

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0
]

817000 817 poo 795 000

B'E”"C’C“ it §..10. 2023

Jméno a piijmeni Zadatele (zéstupce Zadatele):
Padpis zadatele (zastupce e

Jméno a pfijmeni osoby odpovédné za realizacj sluzby:

Podpis 0soby odpovadne Za realizacj siuzby:
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